A Biella accordo Ascom-sindacati

Firmato l'accordo territoriale per gli incentivi fi scali e
contributivi, in applicazione della legge di stabikta 2012.

Una certezza in piu per le aziende iscritte ad Asddiellese e i lavoratori del
commercio— ha dichiarato il direttore di Ascom Bisk dr. Manuel Pera -
commentando l'accordo sindacale recentementelatgoyer la detassazione dei
premi di produttivita e che scaturisce dalla cotazone e dalla condivisione degli
obiettivi tra Aziende e le organizzazioni sindadaon l'accordo raggiunto al tavolo
sui contratti da Ascom-Confcommercio e sindacati @@mmercio Fisascat Cisl,
Uiltucs Uil e Filcams Cgil é stato certamente datocontributo, in una situazione
difficile, a rimettere il valore del lavoro e dellproduttivita al centro della
contrattazione territoriale a vantaggio di azieedavoratori. Si tratta - sostiene Pera
— del risultato di un importante lavoro di negomae sindacale che permettera alle
iImprese aderenti al nostro sistema associativaasigguire nel mantenere i livelli di
reddito dei loro dipendenti, avvicinando il costmeadale a quanto effettivamente
percepito dai lavoratori. Il fulcro dell’accordo iefatti il vantaggio dell'imposta
sostitutiva sugli elementi economici premiali ielazione ad incrementi di
produttivita per tutto il 2012. Le aziende assaxiatd Ascom potranno cosi
beneficiare delle agevolazioni su una parte databuzione ai dipendenti, fino a
6mila euro, purché questa sia collegata a incrardeptoduttivita.

Non posso non riconoscere — prosegue anche idergs di Ascom Mario Novaretti
(pienamente ripresosi dai recenti problemi di slut il particolare spirito di
collaborazione offerto da tutte le sigle sindacadin le quali si € potuto condividere
un percorso che potra senza dubbio tornare utike \allorizzazione delle tante
competenze disponibili nelle aziende nostre astocia



