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ACCORDO SINDACALL

Stipulato tra

ASCOM Confeommercio della Provincia di Biella

FILCAMS-CGIL Biella
FISASCA'F-CISL Biella
UILTUCS-UIL Biella

Premesso che
con circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 I’Agenzia delle Entraie ed il Minstero del Lavoro e delle Politiche
Socizli hanno foraito chiarimenti in refazione alla suddetta agevolazione fiscale consistente neliapplicazione —
per il periodo d’imposta 2001 — dell’imposta sestitutiva del T0% sulle componenti accessorie delle

retribuzione coreisposte gi luvoratori dipendenti in connessione af suddelti incrementi di produtfivitg,

- Tart. 26 della Legge 15 luglio 2011, n. 1il, cosi come modificato dall’art. 22, comma 6, della Legge 12
novembre 2011, n. 183, estende a tutto 1l 2042 fo seravio dei contributi su premi di produltivita erogati in base
alla contrattazione di secondo livello:

le parti hanno sortoseritto a livello nazionale vy accordo quadro it materta di inposta sostitutiva del 10% sulie
componenti accessorie della retribuzione corrisposte ai lavoratori dipendenti in connessione ai suddetti
incrementi di produttivita; _

qualera i suddetti istituti vengano richiamat], ove non gid contenuti, in accordi o infese al secondo livello di
contrattazione, i relalivi wattamenti economici daranno luogo al benefici derivantl dalla tassazione agevolata

per 4l periodo di imposta 2012

si conviene quanio segue

- per Panne 2012 con il presente accordo le disposizioni di et contautd collewtivi nazionalt di lavoro applican pressu le
imprese aderenti ad ASCOM Conlcommercio della Provincia di Biella son0 receplti dalla presente intesa, ai sensi della
citata circolare 3/E dell” Agenzia delle Entrate ¢ del Mil}i&;lé:‘() del Lavero del i< Febbraio 2011, per gli igrituti che -
considerando yuanto avvenulo n materia nesli. anne 2000, 2010 ¢ 201~ sono riconducibili ad crementi di
produttivitd, qualita, reddiiivita, innovazione. efficienza organizzativa, in relazione a risuliati riferibili all’andamento
econoimico o zxgli utiti detl’impresa o ad ogni alvo elemento rilevane aii fini del miglioramento delia competitivita

aziendale, anche sulta base di indicatori di tipo lerritoriale individuati dalla contratiazione collettiva.

- | datort di lavoro, pertanie, applicheranne detie agevolazioni fiscall a tali istituti, cosi cume disciplinaii dai conteati

wffl: in azienda (il traramento economico

collertivi pazionali di lavoro, o dail’Accorde Quadro di cul in premessa, a

per il lavoro straordinario, supplementare, indennitd forfetaria per lavore straordinaric. compensi per clausole elastiche

e flessibili, lavero a turno. lavore domenicale o testive anche svolto durante il normale orario di lavore, lavero notturnmo

~premi -variabili i rendimente e comunque ogni altra voce rewibutiva finalizzata ad incrementare la produtlivita
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aziendale, la qualita, la competitivita, la veddinivita. Finnovazione ed efficienza oreanizzativa) erogati nel 2012, ne

Nimiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriale deli” Agenzia delle Entrate.
considerando quanto avvenuto negli anni 2009, 2000 e 20711,

- { datori di lavoro applicheranno le agevolazions fiscali a turti i loro dipendenti. anche se occupati presse sedi o unita
produttive situaie fuori dal territorio in cui ha sede legale I'azienda.

- datori di lavoro che applicheranno i benefici fiscali di cui al presente accordo dovranno comunicarly per iscritlo alle

RSA/RS.U g in assenza, ai dipendenti intercssati comungue all’Eore Bilaterale

0sservarario.

Quanto convenuto si realizza i coerenza con le previsioni in materia di contrattazione di secondo livetlo di cui al sistem|

contrattuali di riferimento.

Letto, confermatg e sottoscritio
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